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附件

招聘岗位明细表

序号 岗位名称 需求数量 所需专业 学历要求 任职资格 岗位职责 薪资福利

1 会计 1
会计学、财务管

理专业优先

全日制统招

本科及以上

年龄：35 周岁及以下；

性别：性别不限；

工作经验：具有三年以上相关工作经验；

相关资质：具有中级及以上职称优先录

用；

其他：熟悉经济学和财经类法规。

1.能够独立核算，整理和归档相关财务资料，独立完成税务申

报；

2.能够独立出具相关财务报表，并且完成财务分析；

3.能够独立完成公司年度预算和决算；

4.能够熟练的使用办公软件和财务软件；

5.服从管理，具有良好的组织协调和沟通能力和团队协作精神；

6.了解会计准则，熟悉相关财务、税务法律法规。

5.5K-6.5K 五险

2 出纳 1
会计学、财务管

理专业优先

全日制统招

本科及以上

年龄：35 周岁及以下；

性别：性别不限；

工作经验：具有两年以上相关工作经验；

相关资质：具有初级及以上职称优先录

用。

1.责任心强，吃苦耐劳，努力上进，服从岗位工作安排；

2.能够使用各行网银完成资金收付，熟悉银行年检、开销户、

变更业务操作；

3.熟悉票据业务；

4.熟练使用办公软件，有一定的文字功底；

5.完成日常的统计工作和领导交办的其他工作。

4K-5K 五险
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3 人事专员 1

经济学类、管理

类（人力资源管

理、工商管理、

行政管理、财务

管理）、汉语言

文学专业

本科及以上

年龄：35 周岁及以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有两年及以上人力资源相关

岗位工作经验或曾在人力资源类公司任

职；具有较强组织策划能力，招聘资源和

丰富培训工作经验；

相关资质：具有相关资质证书和专业技能

等特殊人才优先录用。

1、负责人才网后台管理及基础运营；

2、负责招聘渠道的开发、维护和管理，确保满足招聘需求，建

立后备人才库和人才储备机制；

3、负责具体招聘计划的组织实施和执行，进行简历的筛选，前

期的沟通，后期跟进质保，完成招聘任务；

4、负责公司培训业务板块的拓展、培训的组织实施及后期跟踪

反馈。

4.5K-5.5K 五险

4 商企物业主管 1 专业不限 本科及以上

年龄：35 周岁及以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有两年以上工作经验，熟悉

物业管理有关法律法规及物业基本管理

工作；有较强的管理能力、组织协调能力

及处理突发事件的能力；对工作管理、运

作有系统的认识，文字功底强，具有较强

的组织、策划、沟通、分析、统计能力；

熟悉公关业务、商务接待礼仪等；

相关资质：具有物业管理上岗证优先录

用；

其他要求：熟练使用各类办公软件。

商企项目管理含培训、商企客户开发拓展、商企项目策划、完

成领导安排的其他工作任务等。
5K-6K 五险

5 安全员 1 专业不限

本科及以上，特

别优秀的，可放

宽学历条件。

年龄：40 周岁及以下；

性别：性别不限；

工作经验：具有两年以上施工安全管理经

验；有一个及以上 5 万平米以上完整公建

项目的安全管理经验；

相关资质：具有安全员证书优先录用。

1.认真检查督促施工现场安全生产的劳动保护及安全规定的实

施；

2.对进入施工现场的新工人进行安全教育及日常生产的安全教

育工作；

3.其他安全部相关工作。

5K-6K 五险
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6 项目负责人

2

（房建/

市政各 1

人）

土木工程、工程

管理、道路桥梁

与渡河工程、给

排水科学与工

程等相关专业

本科及以上，特

别优秀的，可放

宽学历条件。

年龄：40 周岁以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有六年以上项目管理工作经

验；

相关资质：具有二级建造师及以上或中级

及以上职称。

1.管理施工现场工作，负责执行与项目建设相关的政策、法规

和公司各项规章制度。

2.全面完成上级下达给项目的各项考核指标，确保工程质量、

成本、工期、安全目标的实现，全面履行合同。

3.熟悉房屋建筑设计工作，能有效组织、管控设计全部阶段的

工作，善于解决好设计与施工的衔接。

4.统筹、协调投资、设计、成本、合约、工程等各有关条线工

作，实现高效协作，高质量完成工程建设。

5.协调解决项目建设过程中遇到的重大技术问题，协调各专业

间施工配合问题。

6.熟悉项目建设相关行政许可和工程建设、质量监督、核验程

序，能组织或协助业主办理报批报建手续、办理工程竣工备案

手续等。

7.负责与主管职能部门、监理、总分包单位的沟通和协调工作。

8K-10K 五险

7 安装工程师 1

建筑环境与能

源应用工程、热

能与动力工程、

建筑电气与智

能化、电气工程

与智能控制等

相关专业

本科及以上，特

别优秀的，可放

宽学历条件。

年龄：40 周岁以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有五年以上安装专业管理经

验；有一个 6 万平米及以上公建项目安装

技术管理经验；

相关资质：具有二级建造师（安装）及以

上或中级以上职称。

1、参与安装工程资料、文件的审查和评标工作，提出合理建议，

负责对投标单位进行安装方面的现场答疑。

2、参与图纸会审、设计交底工作，负责交底记录整理、签认和

发放；跟踪处理图纸会审中提出的问题；

3、审查并监督检查《水、暖、强弱电施工组织设计/方案》和

《施工监理规划》的实施；

4、负责审查安装工程相关各单位提出的安装工程变更要求；

5、根据相关规范标准对安装工程施工质量进行控制，对承包单

位与监理单位的质量完成情况进行检查考核并提出调整意见；

6、根据工程施工计划对安装工程的进度进行监督、检查，并根

据情况提出调整意见。

6K-8K 五险
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8 市政工程师 2

给排水科学与

工程、城市水系

统工程、测绘工

程、工程管理、

土木工程、道路

桥梁与渡河工

程等相关专业

本科及以上，特

别优秀的，可放

宽学历条件。

年龄：40 周岁以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有五年以上市政专业管理经

验；有一个及以上雨污分流项目或市政道

路建设管理经验。

相关资质：具有二级建造师（市政）及以

上或中级以上职称。

1.负责现场市政及配套工程的安全、技术、质量、环保、进度

等各项方案的编制和实施；

2.负责工程洽商的编制工作；

3.参与市政、设备、消防、道路等报建报审工作；

4.参与市政工程的中间验收、竣工验收；

5.管理工程质量、安全、控制项目成本、做好合约管理。

6K-8K 五险

9 土建工程师 1

土木工程、工程

管理等相关专

业

本科及以上，特

别优秀的，可放

宽学历条件。

年龄：40 周岁以下；

性别：男性优先；

工作经验：具有五年以上土建技术管理经

验；有一个或以上 6 万平米以上公建项目

土建技术管理经验。

相关资质：具有二级建造师（建筑工程）

及以上或中级及以上职称。

1、负责设计交底、图纸会审、负责现场七通一平、参与建筑物

定位、验线工作；

2、按工程管理制度要求进行工程巡检并做好记录，做好重要部

位的技术复核工作，参与隐蔽验收，并及时进行签证；

3、组织协调解决项目各工种的技术配合问题，督促施工单位做

好施工现场安全防范、文明施工等工作；

4、按照审核通过的总进度计划，对工程进度进行全过程控制；

5、审查各类变更、签证。

6K-8K 五险


